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PLR 2010: impasse e novas mobilizacoes

No dia 2/8, a Petrobras enviou aos sindicatos de petroleiros o oficio RH/AMB/RTS - 50.063/11, onde afirma que sua
proposta de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR), do dia 14/7, foi a "ultima e definitiva". No entanto, a
categoria reinvindica a retomada das negociacdes e estd indignada, pois cada um dirigente da empresa receberd o
pagamento de R$ 400 mil (bénus + PLR), enquanto os demais cargos estdo sem a possibilidade de se manifestarem
numa nova rodada de negociacbes. E mais: persiste o0 impasse, com o aproximar do dissidio coletivo.

No oficio, a Petrobras, atraves do
seu gerente de Relagbes Traba-
lhistas e Sindicais, Jorge Antonio
Candido, disse que sempre bus-
cou entendimentos em mesas de
negociagdo com os sindicatos.
Mas os sindicatos filiados a Fede-
racdo Unica dos Petroleiros
(FUP), a Federacéo Nacional dos
Petroleiros (FNP), Sindipetro-RJ e
entidades independentes ndo en-
Xergam assim, e querem a retoma-
da das negociacbes. O impasse
esta formado, e a segunda meta-
de desse més promete novos em-
bates em torno da PLR. Os
petroleiros querem o pagamento
de PLR méxima (25% do que é
distribuido aos acionistas) de for-
ma democratica para todos os car-
gos da empresa.

Os sindicatos estéo retomando
as assembleias, na segunda meta-
de de agosto. Entre julho e inicio
de agosto, a categoria fez uma sé-
rie de manifestacées em frente ao
Edificio Sede da Petrobras (Edi-
se), no Rio de Janeiro, e em diver-
sos setores da empresa pelos
estados, com atrasos de turnos,
entre outras formas de protesto. A
categoria exige nova proposta por
parte da empresa ou fara greve na-
cional. A FUP, FNP, Sindipetro-RJ
e sindicatos independentes estéo
construindo, na pratica, uma unida-
de em prol da PLR maxima e igual
para todos. O Sindipetro-RJ e a
FNP, por exemplo, enviaram oficio
a FUP propondo a unificacéo das
manifestacdes e negociacoes.

A direcéo colegiada da FUP, reu-
niu o seu Conselho Deliberativo,

em Manaus, e definiu novos ru-
mos na luta pela PLR maxima. No
bojo dessas decisdes, estao reali-
zar gestdes junto ao governo, mo-
bilizagcéo nos dias 5 e 10/8, para
cobrar o fim do bonus privilegiado
aos cargos de direcéo, proposta
de PLR Futura, entre outros te-
mas. Os encaminhamentos foram
feitos durante o XV Confup, Con-
gresso Nacional da FUP. A FUP
fez manifestacbes em Manaus e
no Rio de Janeiro e defende a re-

sisténcia as pressoes das gerénci-
as da Petrobras, e por uma PLR
"democratica e sem privilégios".

O sindicato dos Petroleiros do
Norte Fluminense, que participou
das mobilizacbes nacionais do
2717, avaliou que a Ultima propos-
ta da Petrobras, além de "ndo
avancar significativamente nos va-
lores e na forma de distribuicéo do
lucro construido pelos trabalhado-
res, ndo faz qualquer referéncia
ao condicionante deliberado pela
categoria nas assembleias".

Os sindicatos tém deixado claro
gue com o pagamento do bdnus
alto (R$ 400 mil para cada gerente
e cargos comissionados), ndo ha
possibilidade de acordo. O Sindipe-
tro-NF destacou que, ndo bastan-

do o bbnus alto, os novos valores
da PLR tiveram um acréscimo em
7,6%, do piso anteriormente pro-
posto, e sem avancar na forma de
distribuicdo. O Sindipetro-NF quer
transparéncia e democracia, a
exemplo do que vem sendo de-
fendido pela FUP e seus sindica-
tos.

Esse tem sido o embate: 0s sin-
dicatos sustentam que a empresa
economiza na PLR aos trabalha-
dores e privilegia seus executivos
e 0s acionistas. A distribuicéo de
dividendo aos acionistas cresceu
40,42%, em 2010 sobre 2009 (-
16,16%). A PLR dos empregados
cresceu 12,44%, em 2010 sobre
2009 (11,60%), enquanto a
PLR+bbdnus dos diretores cresceu
55,44%, em 2010, sobre 2009
(77,19%). Para mais detalhes,
confira a tabela publicada no co-
nape expresso n° 1, de 18/7.

Combinagao perigosa

O Sindipetro-RJ e a FNP alertam
para o perigo da negociacéo da
PLR no bojo do dissidio coletivo
da categoria que tem data base
no periodo de agosto a setembro.
Em editorial, no Surgente 1195-H
(3/8), o Sindipetro-RJ assegurou
gue nao esperara o Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT) e que pros-
seguira com as dicussdes da PLR
na base do sindicato. O mesmo
sera feito pelos sindicatos filiados
a FNP. Esses sindicatos dizem
que irdo a greve nacional, se pre-
ciso for, para que a Petrobras
avance em sua proposta de PLR.



Curtas

O que é surboénus?

Segundo informou o Sindipetro-Norte Fluminense,
0 “surbdnus” € uma expressao criada pelos petrolei-
ros na década de 1990. "A categoria descobriu que
0S executivos e a alta geréncia da Petrobras recebi-
am em surdina escandalosos 'bénus por desempe-
nho', as vezes pagos mais de uma vez ao ano",
explicou o sindicato. Os agraciados eram obrigados
a manter sigilo absoluto sobre todo o processo.

Petrobras: maior lucro na histéria

A Petrobras anunciou, em 15/8, o maior lucro liqui-
do semestral na historia brasileira, entre as empre-
sas de capital aberto negociadas na BM&F
Bovespa, deixando para tras o recorde obtido pela
Vale no mesmo periodo deste ano. No primeiro se-
mestre de 2011, a Petrobras lucrou R$ 21,9 bilhdes,
alta de 37% em comparag¢édo ao mesmo periodo do
ano passado.

Peculio Familiar: é preciso se
inscrever para garantir o
beneficio

A Conape criou, em 12/05/11, o
Peculio Familiar, que visa forne-
cer um auxilio financeiro a familia
do associado, face as despesas
eventuais por ocasiao de seu fa-
lecimento.

O Pectlio foi fixado no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais), e
seu valor sera avaliado anual-
mente pelo Conselho Diretor da
Conape.

Para garantir o recebimento do

Atualize seu cadastro
Prezado Associado, € muito importante que vocé
mantenha atualizado o seu cadastro na Conape.

beneficio, é preciso que seja feita

a inscricdo por meio do
preenchimento de formulario
para esse fim. Solicite o

documento a Conape e esteja
assegurado do recebimento do
beneficio.

Para mais informagdes, confira
as normas de funcionamento do
Peculio (enviadas pelo conape
noticias), fale com a Conape ou
visite o sitio www.conape.org.br

Assisténcias Social e Previden-
ciaria

Em plantdo de segunda a quinta-
feira, de 9h as 15h, a Conape
disponibiliza para seus associa-
dos uma assistente social, que
orienta sobre compra de medica-
mentos, previdéncia, plano de
saude (AMS), aposentadorias e
beneficios do INSS.

Assisténcia Juridica

A Conape conta com uma
advogada para orientar 0s
associados nas guestdes
relativas & anistia politica.

Fale com a Conape:
(21) 2262 2945
0800 095 9249
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